
Erfahrungen: 18 Jahre Personalmanagement davon 16 Jahre 
Personal- & Organisationsentwicklung mit Fokus auf Teams und 
Führungskräfte. Erfahrung in internationalen Großunternehmen der 
Elektronik-, Metall- bzw. Automobilindustrie sowie in dynamischen 
KMUs. Konzeption und Durchführung von Trainings, Workshops, 
Blended-Learning-Formaten sowie Führungskräfte-Entwicklungs-
programmen. Aufbau firmeninterner digitaler Plattformen  für 
Kollaboration und Wissensmanagement.

Qualifikationen: BWL, Trainer und Workshop-Moderator, 
Systemischer Coach, Agile Methoden & Leadership, Konflikt-
Mediation, Projektmanagement, Simulationstrainings.

WORKSHOPS
TRAININGS
BERATUNG

Für nachhaltige 
Entwicklung von 

Führungskräften, Teams 
und Organisationen, 

die wirkt.

Gunnar Splett

Meine Rolle und Mission: Trainer, Coach & Sparringspartner für 
Teams und Führungskräfte. Gemeinsam planen wir Entwicklung vom 
Zielzustand aus: „Wie ist es, wenn es gut ist?“.

Zentral ist der Aufbau eines gemeinsamen Verständnisses von 
Rollenerwartungen und erfolgskritischen Kompetenzen. Dies fördert 
Anpassungsfähigkeit an dynamische Situationen. Gemeinsam 
konkretisieren wir Lösungen, die in erfahrungs- und erkenntnis-
basierten Formaten erarbeitet werden.

Motto: Klarheit vor Handlung. Und dabei tragen 
eigene Erkenntnisse meist weiter, als jede Theorie.

(Inspiriert von systemischen Ansätzen und eigener Erfahrung)

+49 (0)151-72401377
mail@entwicklungspunkte.de
www.entwicklungspunkte.de


